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COMUNICATO SIELTE
ACCORDI 28 GENNAIO 2013

L’incontro tra Segreterie nazionali e territoriali , Coordinamento RSU e Azienda svoltosi nella giornata
di ieri, e conclusosi in tarda serata, ha avuto come oggetto le modalita di applicazione dell’accordo
sulla CIGS del 30 agosto 2012 per 1’anno in corso.

Si ricorda che questo accordo prevedeva:

e CIGS (azeroore) DAL 1° SETTEMBRE 2012 AL 31 DICEMBRE 2012 PER UN MASSIMO DI 500
LAVORATORI, GIA” APPLICATA NELLA MISURA DI CIRCA 100 UNITA’ SENZA
ROTAZIONE;

e PIANI DI FORMAZIONE TEORICO-PRATICA “on the job” COME DA L. 102/2009 PER UN
MASSIMO DI 330 LVORATORI IN CIGS (CIRCA 80-85 AL MESE) NEL PERIODO 1° SETT-/31
DIC. 2012, GIA” EFFETTUATA;

e CIGS (a zero ore) DAL 1° GENNAIO 2013 AL 31 AGOSTO 2013 PER UN MASSIONO DI 500
LAVORATORI CON ROTAZIONE TRIMESTRALE, IN ASSENZA DELLO STRUMENTO
PREVISTO DALLA LEGGE 102/2009 “training on the job”.

Come si ricordera ancora, nell’incontro dell’8 gennaio u.s. le OO.SS. avevano gia richiesto, ed
ottenuto dall’azienda ( in assenza degli strumenti di Formazione on the job ex legge 102/2009 non
pit rinnovati dal Governo per 1’anno2013) di non procedere per I’intero mese di gennaio con
I’applicazione della CIGS fino a nuovo accordo.

In apertura di incontro 1’azienda ha messo sul tappeto 2 temi importanti e cio¢ il gia comunicato ( I’8
gennaio) esito della gara Telecom che ha sancito una perdita di fatturato nel triennio 2013-2015 di
circa 33 milioni rispetto al precedente periodo ( e perdita totale di attivita in 4 cantieri Piacenza, Olbia,
Matera, Caltanisetta) e 1’esito negativo della gara Wind che produce secondo quanto dichiarato un
rilevante effetto negativo sui volumi nel settore TLC Radio Mobile e mancati ricavi per circa 14
milioni di euro.

A fronte di tali dichiarazioni, la cui sostanza e innegabile, le Segreterie nazionali hanno ribattuto con la
necessita ineluttabile , in un periodo di profonda crisi economica ed anche del comparto, di mantenere
inalterato il perimetro occupazionale, continuando ad implementare le necessarie politiche formative
gia intraprese anche utilizzando gli strumenti di Fondimpresa alla quale Sielte aderisce, di ridurre al
minimo il periodo, le quantita e 1’impatto economico sui lavoratori della CIGS , prevedendo la
massima rotazione (e senza creare “bacini specifici”) e l’integrazione salariale laddove presenti
contemporanei percorsi formativi, di continuare a perseguire concretamente i processi di
reinternalizzazione, di adeguare il mix professionale aziendali con I’inserimento graduale di giovani.
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Dopo una serrata trattativa ed ampio confronto con la delegazione si e giunti cosi alla definizione di un
soddisfacente percorso e del relativo Accordo che prevede:

PIANI FORMATIVI DA EROGARE A CIRCA 720 LAVORATORI DI TUTTE LE LINEE
OPERATIVE AZIENDALI (120 lavoratori/mese per 6 mesi) NEL PERIODO DAL 1° MARZO AL
31 AGOSTO 2013. Tali lavoratori faranno quindi 1 SOLO MESE DI CIGS mentre fruiranno di
appositi percorsi formativi FONDIMPRESA che saranno gestiti da un apposito Comitato di
Pilotaggio del quale faranno parte le RSU delle unita operative interessate;

COMPLETA INTEGRAZIONE DELLE COMPETENZE MENSILI PER | SUDDETTI
LAVORATORI INTERESSATI DALLA FORMAZIONE, SECONDO LE TABELLE E LE
MODALITA’ INDICATE;

INDIVIDUAZIONE DI UN NUMERO MASSIMO DI 50 LAVORATORI DA SOPSENDERE IN
CIGS PER UN MASSIMO DI 4 MESI CONSECUTIVI CON SUCCESSIVA ROTAZIONE SU
ALTRO GRUPPO;

IMPEGNO AZIENDALE ALLA GRADUALE ASSUNZIONE DI CIRCA 40 NUOVI LAVORATORI
NEL BIENNIO 2013-2014 PER ADEGUARE IL MIX PROFESSIONALE E DI ETA ALLE
RICHIESTE;

IMPEGNO AZIENDALE A CONTINUARE A PERSEGUIRE E SOSTENERE IL PROCESSO DI
REINTERNALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA® PER LA TENUTA DEI LIVELLI
OCCUPAZIONALI

Le Segreterie nazionali esprimo soddisfazione per 1’accordo raggiunto che, pur a fronte di alcune
oggettive negativita registrate da commesse importanti e a fronte di mutati scenari legislativi, da
continuita ad un percorso gia intrapreso ad agosto 2012, ribadendo la centralita della tenuta
occupazionale e minimizzando gli impatti sui lavoratori.

Al termine delle assemblee nelle unita produttive da tenersi entro il prossimo 31 gennaio, le Segreterie
nazionali procederanno a sciogliere la riserva

Roma 29 gennaio 2013
LE SGRETERIE NAZIONALI
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